Warum der AIW?

Der AIW ist das einzige personliche und branchen-
Ubergreifende Unternehmensnetzwerk im West-
munsterland, das unabhangig und politisch neutral
ist und daher die Interessen seiner Mitglieder ge-
genuber Politik und Verwaltung bestens vertritt. Er
arbeitet mit den regionalen Wirtschaftsforderungen
und anderen Institutionen zusammen. Auch grenz-
Ubergreifend.

Fordern Sie die Entwicklung des westlichen Muns-
terlandes und werden Sie Mitglied im AIW Unter-
nehmensverband. Knipfen Sie neue und wertvolle
Kontakte mit Unternehmen, tauschen Sie sich mit
anderen Fuhrungskraften aus und erfahren Sie, wie
andere Branchen Aufgaben Iosen.

Jetzt Mitglied im AIW werden!

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

E-Mail: info@aiw.de | Telefon: 02563/ 2073-0
www.aiw.de

Dabei gilt das AIW Motto:

,Wir tun nichts,
was andere schon tun.”

Unternehmensverband

Unternehmensverband

Wir freuen uns auf die ~ 4Nl "R & & r
Vernetzung mit lhnen. . g :
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Wir verbinden das Westmunsterland.

Die regionale Netzwerkplattform
fur Unternehmen.

AIW Team: Heike Graf | Inken Steinhauser | Daniela Winkelhaus

Kontakt

AIW Unternehmensverband
LAktive Unternehmen im Westmunsterland e. V.”

IndustriestralRe 4-6
D-48703 Stadtlohn

Telefon: 02563/2073-0 Lo
E-Mail: info@aiw.de l
Webseite: www.aiw.de
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+ Vier gute Griinde
far eine AIW Mitgliedschaft:

1. NETZWERK - Austausch

mit Unternehmerinnen und Unternehmern

Der AIW ist die regionale Netzwerkplattform fur
Unternehmerinnen und Unternehmer. Er fordert
den Austausch von Ideen und Erfahrungen unter-
schiedlichster Branchen und Unternehmensgrof3en.
Dazu gibt es viele unterschiedliche Netzwerkformate.
Unternehmerinnen und Unternehmer werden offen
aufgenommen, egal, wie grol3 ihr Unternehmen ist.
Der freundschaftliche und vertrauensvolle Umgang
miteinander ist ein Qualitatsmerkmal des AIW.

2. KNOW-HOW - Interessengruppen

fiir mittleres Management und Fachbeauftragte

Der Austausch beschrankt sich nicht auf die Unter-
nehmensfuhrung, sondern bietet auch fur das mittlere
Management und Fachbeauftragte interessante Forma-
te. Dazu gibt es zahlreiche Interessengruppen, in denen
branchenUbergreifend offen und konstruktiv Erfahrun-
gen ausgetauscht werden. Der AIW greift relevante The-
men auf, die gemeinsam mit den Mitgliedern festgelegt
werden und den aktuellen Herausforderungen der
Unternehmen entsprechen, wie Fachkraftemangel, IT-
Sicherheit, Kunstliche Intelligenz, Nachhaltigkeit, Social
Media Marketing und mehr.

Unsere Netzwerkformate

AIW Business Lunch | Unternehmensabende |
Fruh-/Spatschicht mit Burgermeisterinnen und
Burgermeister | AIW Interessengruppen |
Unternehmerstammtisch | Netzwerken in der
Mittagspause, z. B. in Gronau und Stadtlohn |

Politik-Talk | Online-Formate: AIW Impuls & Recht.Einfach |
Azubi-Seminare und Workshops | Weitere Netzwerkevents
(Kongress, Landschaftsparty, etc.)

*Mehr zur den Beitragen und Formaten finden Sie auf
www.aiw.de

3. UNABHANGIG - Gespriiche

mit Politik und Verwaltung

Der AIW ist unabhangig und politisch neutral. Er
bldndelt die Interessen seiner Mitglieder und ver-
tritt sie im Austausch mit Politik und Verwaltung,.
Je starker der AIW ist, desto gewichtiger ist seine
Position im Gesprach mit und in der Wahrnehmung
durch politische und kommunale Akteure. Dabei
baut der AIW auch auf die gute Zusammenarbeit
mit den benachbarten Unternehmensverbanden
und Institutionen.

4. AKTIV - Entwicklung

der Region und Partner

Eine attraktive Region ist Voraussetzung, damit
Fachkrafte vor Ort bleiben oder nach dem Studium
zurtickkommen. Deshalb unterstttzt der AIW eine
Vielzahl von Aktivitaten in der Region, um zukUinf-

tig ein attraktives Lebensumfeld fUr Fachkrafte zu
schaffen. Dabei arbeitet der AIW mit den Wirtschafts-
forderungen und anderen Institutionen zusammen.
Auch grenzubergreifend. Er unterstutzt die regionale
Politik und kommunalen Verwaltungen bei dem Ziel,
das westliche MUnsterland zu einer innovativen und
attraktiven Region zu entwickeln.

Mitgliedsbeitrage (Jahresbeitréige)

Ordentliche Mitgliedschaft
1-9 Mitarbeitende

10-29 Mitarbeitende
30-49 Mitarbeitende
50-99 Mitarbeitende
100-249 Mitarbeitende
250-499 Mitarbeitende
500-999 Mitarbeitende
Uber 1.000 Mitarbeitende

Nahestehendes Unternehmen* 0€ | Férdermitgliedschaft* 650€ | Stadte,
Gemeinden, Kreise* 0€ | Neuen Mitgliedern wird der Jahresbeitrag
anteilig berechnet.



